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Российская Федерация

Свердловская область

Режевской городской округ
РЕЖЕВСКАЯ ДУМА

шестой созыв

РЕШЕНИЕ

от 18 марта 2015 года

   г. Реж



№ 23
Об объявлении конкурса на замещение должности Главы Администрации Режевского городского округа 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 
2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 25, 40.1 Устава Режевского городского округа, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Администрации Режевского городского округа, утвержденным решением Режевской Думы от 12 октября 2011 года № 78 (в редакции от 21.01.2015 года), Режевская Дума

РЕШИЛА:
1. Объявить конкурс на замещение должности Главы Администрации Режевского городского округа.

2. Опубликовать условия конкурса и проект контракта с Главой Администрации Режевского городского округа (прилагается) в газете «Режевская весть».
3. Провести конкурс в два этапа:

- первый этап – конкурс документов –  22 апреля 2015 года в 10.00 по адресу: г.Реж, ул.Красноармейская, 16, каб. 1;

- второй этап – собеседование с кандидатом и рассмотрение представленной  кандидатом программы развития Режевского городского округа в рамках полномочий Главы Администрации Режевского городского округа. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией после принятия решения по итогам первого этапа конкурса.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Режевская весть» 28 марта 2015 года. Разместить настоящее решение на официальном сайте Режевского городского округа.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу Режевского городского округа.

Глава Режевского городского округа                                         А.Г.Чепчугов

Приложение  

к решению Режевской Думы

от 18.03.2015 года № 23
Режевская Дума объявляет  конкурс на замещение должности

Главы Администрации Режевского городского округа

Условия проведения конкурса:

Правом на участие в конкурсе обладают граждане, достигшие возраста 27 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным и иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и Уставом Режевского городского округа, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Кандидат должен соответствовать квалификационным и иным требованиям:

1) наличие стажа муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стажа работы по специальности не менее семи лет либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и  (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

2) иметь высшее профессиональное образование;

3) обладать знаниями Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Режевского городского округа, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований;

4) иметь навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки;

5) наличие стажа работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

6) отсутствие не снятой и (или) не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

7) знать социальную, транспортную, жилищно-коммунальную и иную инфраструктуру, территориальных особенностей муниципального образования;

8) отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на должность муниципальной службы или исполнению полномочий по должности муниципальной службы, подтвержденное заключением медицинской организации.

Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа.

- первый этап – конкурс документов проводится 22 апреля 2015 года в 10.00 часов по адресу: г.Реж, ул.Красноармейская, 16, каб. 1;

- второй этап – собеседование с кандидатом и рассмотрение представленной кандидатом программы развития Режевского городского округа в рамках полномочий Главы Администрации Режевского городского округа. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается конкурсной комиссией после принятия решения по итогам первого этапа конкурса.

Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:
1) личное заявление с просьбой об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р;

3) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и их копии;

4) копию трудовой книжки;

5) документ об образовании и его копию;

6) заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

7) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.

Копии представляемых документов должны быть заверены нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

Кандидат представляет документы лично.

Кандидат также вправе представлять;

- рекомендательные письма;

- копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени;

- копию документа о повышении квалификации.

Документы для участия в конкурсе принимаются  в пятнадцатидневный срок со дня опубликования решения Режевской Думы об объявлении конкурса по адресу: 623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16, кабинет № 29.

Время приема документов: с 8.00 до 17.00 часов в рабочие дни, перерыв с 12.00-12.48 часов, телефон для получения дополнительной информации (34364) 2-11-61.

Место проведения конкурса  - 623750, Свердловская область, г. Реж, ул. Красноармейская, 16, кабинет № 1.
ПРОЕКТ КОНТРАКТА

С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ  РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

город Реж                                                                "___" ___________ 2015 года

                                                                                        (дата заключения контракта)

    Глава Режевского городского округа _________________________________,                     именуемый в дальнейшем "Представитель нанимателя",  действующий на основании Устава Режевского городского округа, с одной стороны, и гражданин _______________________________, назначенный на должность

                      (фамилия, имя, отчество)

Главы Администрации Режевского городского округа решением Режевской Думы от "___" _______________20__ года №______  по результатам конкурса на замещение указанной должности, именуемый в дальнейшем "Глава Администрации", с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые "Сторонами", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1. По настоящему контракту гражданин _________________________________

                                                                                                               (фамилия, имя, отчество)

поступает на должность Главы Администрации для обеспечения исполнения полномочий Администрации Режевского городского округа по решению вопросов местного значения и осуществления отдельных  государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Режевского городского округа  федеральными законами и законами Свердловской области, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе Администрации условия для исполнения полномочий, определенных настоящим контрактом, в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа, а также настоящим контрактом.

2. Целью настоящего контракта является определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

3. Глава Администрации назначается на должность сроком на ______________ года и приступает к исполнению полномочий "___" _____ 20___ года.

4. Работа по настоящему контракту является для Главы Администрации основной.

5. Глава Администрации замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет Администрацию Режевского городского округа на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

6. Местом работы Главы Администрации является Администрация Режевского городского округа.

7. Глава Администрации в своей деятельности по решению вопросов местного значения Режеского городского округа подконтролен Режевской Думе, а в части осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области - органам государственной власти.

Глава 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

1. Глава Администрации в соответствии с федеральным законом осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также вправе:

1) представлять Администрацию Режевского городского округа в отношениях с органами местного самоуправления, Режевской районной территориальной избирательной комиссией, органами государственной власти, иными государственными органами, физическими и юридическими лицами;

2) действовать без доверенности от имени Администрации Режевского городского округа, представлять интересы Администрации Режевского городского округа на территории Российской Федерации и за ее пределами;

3) выдавать доверенности, в том числе руководителям отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации Режевского городского округа, совершать другие юридически значимые действия;

4) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа, издавать постановления Администрации Режевского городского округа по решению вопросов местного значения Режевского городского округа и вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, а также распоряжения Администрации Режевского городского округа по вопросам организации работы Администрации Режевского городского округа;

5) использовать в пределах своих полномочий материальные ресурсы и финансовые средства Режевского городского округа;

6) открывать лицевой счет Администрации Режевского городского округа;

7) обращаться с запросом и получать в порядке, установленном федеральными законами или законами Свердловской области, от органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, Режевской районной территориальной избирательной комиссии, иных организаций, их должностных лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, в том числе сведения для анализа социально-экономического развития Режевского городского округа;

8) посещать в порядке, установленном федеральными законами или законами Свердловской области, в целях исполнения обязанностей Главы Администрации органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, Режевскую районную территориальную избирательную комиссию, иные организации;

9) участвовать в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления Режевского городского округа и их должностными лицами;

10) на период своего временного отсутствия делегировать свои права заместителям главы администрации, распределять между ними обязанности;

11) применять в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, меры поощрения и дисциплинарной ответственности к муниципальным служащим и иным работникам Администрации Режевского городского округа;

12) осуществлять иные права, установленные Уставом Режевского городского округа, иными нормативными правовыми актами Режевского городского округа в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.

2. Глава Админситрации в связи с исполнением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, имеет право:

1) издавать на основании и во исполнение положений, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, а также нормативными правовыми актами, принятыми федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти Свердловской области, в случаях, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, постановления Администрации Режевского городского округа по вопросам, связанным с осуществлением этих полномочий, а также распоряжения Администрации Режевского городского округа по вопросам организации работы Администрации Режевского городского округа, выполнение которой необходимо для осуществления таких полномочий;

2) запрашивать у федеральных органов исполнительной власти информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

3) запрашивать у Правительства Свердловской области, областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области.

3. Глава Администрации исполняет следующие обязанности:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав Свердловской области, законы и иные нормативные правовые акты Свердловской области, Устав Режевского городского округа и иные муниципальные правовые акты Режевского городского округа и обеспечивает их исполнение;

2) добросовестно и в полном объеме исполнять полномочия Главы Администрации Режевского городского округа, предусмотренные Уставом Режевского городского округа;

В случае невозможности добросовестно и в полном объеме исполнять полномочия, Глава Администрации Режевского городского округа должен незамедлительно информировать об этом Главу Режевского городского округа, Режевскую Думу;

3) соблюдать при исполнении полномочий права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в Администрации Режевского городского округа правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией и обеспечивает их соблюдение подчиненными;

5) возглавляет Администрацию Режевского городского округа, руководит ее деятельностью;

6) организует и обеспечивает исполнение полномочий Администрацией Режевского городского округа по решению вопросов местного значения Режевского городского округа, а также по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области;

7) представляет на утверждение Режевской Думе проект бюджета Режевского городского округа и отчет о его исполнении, а также проекты планов и программ развития Режевского городского округа, отчеты об их исполнении;

8) вносит на рассмотрение Режевской Думы проекты решений Режевской Думы, предусматривающих установление, введение в действие, изменение и отмену местных налогов, установление налоговых льгот по местным налогам, оснований и порядка их применения, осуществление расходов из средств местного бюджета, а также дает заключения на такие проекты решений;
9) вносит в Режевскую Думу проекты проекты решений, принятие которых входит в компетенцию Режевской Думы;
10) ежегодно отчитывается перед Режевской Думой о социально-экономическом положении Режевского городского округа;

11) организует предоставление муниципальных услуг Администрацией Режевского городского округа и иными органами местного самоуправления, осуществляющими исполнительно-распорядительные полномочия;

12) представляет для утверждения Режевской Думе структуру Администрации Режевского городского округа и положения об отраслевых, функциональных и территориальных органах Администрации Режевского городского округа, наделенных правами юридического лица;

13) утверждает штатное расписание Администрации Режевского городского округа в соответствии с утвержденной Режевской Думой структурой Администрации Режевского городского округа;

14) назначает на должность и освобождает от должности заместителей Главы Администрации Режевского городского округа в соответствии с федеральными законами и Уставом Режевского городского округа;

15) назначает на должность и освобождает от должности руководителей отраслевых, функциональных и территориальных органов Администрации Режевского городского округа, определяет их полномочия;

16) назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

17) принимает на работу муниципальных служащих, а также лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Режевского городского округа и не являющихся муниципальными служащими;

18) утверждает положения об отраслевых, функциональных и территориальных органах Администрации Режевского городского округа, не наделенных правами юридического лица;

19) определяет цели, задачи, полномочия, состав коллегий и комиссий в структуре Администрации Режевского городского округа;

20) формирует консультативно-совещательные органы при Администрации Режевского городского округа, не наделенные властными полномочиями и не входящие в структуру Администрации Режевского городского округа (координационные и иные советы и комиссии), для обеспечения участия общественности, а также учета интересов органов государственной власти и органов местного самоуправления, иных организаций при решении вопросов местного значения Режевского городского округа;

21) осуществляет контроль за деятельностью Администрации Режевского городского округа, должностных лиц Администрации Режевского городского округа в формах, установленных Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа;

22) распоряжается средствами местного бюджета в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа;

23) в целях решения непосредственно населением вопросов местного значения инициирует проведение местного референдума совместно с Режевской Думой;

24) организует прием граждан;

25) обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета;

26) обеспечивает своевременное и качественное исполнение всех договоров и иных обязательств Администрации Режевского городского округа;

27) организует планирование и осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

28) организует осуществление в Режевском городском округе эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики;

29) обеспечивает сохранность материальных ресурсов и расходует по целевому назначению предоставленные финансовые средства, обеспечивает сохранность государственного и муниципального имущества, в том числе предоставленного ему для исполнения должностных обязанностей;

30) предоставляет уполномоченным государственным органам, органам местного самоуправления необходимую информацию и документы в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области;

31) исполняет предписания и иные документы уполномоченных государственных органов, органов местного самоуправления об устранении нарушений требований федеральных законов и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов;

32) согласовывает с Главой Режевского городского округа убытие в ежегодные очередные и иные отпуска, командировки, информирует о лице, исполняющем обязанности Главы Администрации;

33) уведомлять в письменной форме Главу Режевского городского округа о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимает меры по предотвращению подобного конфликта;

34) исполняет иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа.

4. Глава Администрации обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

5. Глава Администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, обязан:

1) организовать работу Администрации Режевского городского, выполнение которой необходимо для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области;

2) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на обеспечение сохранности и целевого использования материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, а также собственных материальных ресурсов и финансовых средств, дополнительно используемых органами местного самоуправления для осуществления этих полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом Режевского городского округа;

3) предоставлять уполномоченным государственным органам Российской Федерации и (или) уполномоченным государственным органам Свердловской области сведения о муниципальных правовых актах, изданных на основании и во исполнение положений, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия;

4) предоставлять уполномоченным государственным органам Российской Федерации в порядке, установленном федеральными законами, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении этих полномочий;

5) предоставлять уполномоченным государственным органам Свердловской области в порядке, установленном законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении этих полномочий;

6) оказывать органам государственной власти Российской Федерации содействие при осуществлении ими контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

7) оказывать органам государственной власти Свердловской области содействие при осуществлении ими контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области;

8) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномоченных государственных органов Российской Федерации нарушений требований федеральных законов по вопросам осуществления органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

9) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномоченных государственных органов Свердловской области нарушений требований законов Свердловской области по вопросам осуществления органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области;

10) принимать при наступлении условий и в порядке, установленных федеральными законами или законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, меры, направленные на прекращение их осуществления органами местного самоуправления.

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Главы Администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, действующих в Администрации Режевского городского округа;

2) осуществлять контроль за соблюдением Главой Администрации требований законодательства Российской Федерации, Устава Режевского городского округа, настоящего контракта в части решения вопросов местного значения;

3) поощрять Главу Администрации за безупречную и эффективную муниципальную службу;

4) привлекать Главу Администрации к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей (полномочий);

5) обращаться в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, в суд в связи с нарушением Главой Администрации условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

6) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

2. Представитель нанимателя обязан:

1) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Главы Администрации Режевского городского за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) обеспечить реализацию прав Главы Администрации, предусмотренных настоящим контрактом;

3) создать Главе Администрации Режевского городского условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим контрактом;

4) соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

5) обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания Главе Администрации и предоставление иных гарантий;

6) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

3. Представитель нанимателя не вправе требовать от Главы Администрации обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и законами Свердловской области, муниципальными правовыми актами Режевского городского округа и настоящим контрактом.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА И ИНЫЕ ГАРАНТИИ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ГЛАВЕ АДМИНИСТРАЦИИ РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Оплата труда Главы Администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в размере __________ рублей в месяц и следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих в размере __________ рублей;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __________ процентов этого оклада;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере __________ процентов этого оклада;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере __________ процентов этого оклада;

5) премий по результатам работы в соответствии с положением, утвержденным Режевской Думой;

6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в размере __________ должностных окладов;

7) других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы Администрации состоит из:

1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, порядок и условия предоставления которого определяются законом Свердловской области;

3) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, действующими в Администрации Режевского городского округа;

4) иных ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Главе Администрации предоставляются гарантии, установленные федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа, нормативными правовыми актами Режевского городского округа.

Глава 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Режим рабочего времени Главы Администрации устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Администрации Режевского городского округа.

2. Глава Администрации исполняет должностные обязанности на условиях ненормированного рабочего дня.

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ РЕЖЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к Главе Администрации могут применяться поощрения в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа.

2. Решение о поощрении Главы Администрации видами поощрений предусмотренных Уставом Режевского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Режевского городского округа принимается представителем нанимателя.

3. Поощрение Главы Администрации денежной премией, ценным подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.

4. Применение поощрения Главе Администрации осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Режевского городского округа в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Глава 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта Стороны несут ответственность в соответствии с федеральными законами.

2. Глава Администрации несет ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.

3. Глава Администрации не несет ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения своих обязательств представителем нанимателя.

Глава 8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА

1. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего контракта, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему контракту, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

2. Полномочия Главы Администрации прекращаются в связи с истечением срока контракта или досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с федеральными законами, Уставом Режевского городского округа;

4) отрешения от должности в соответствии с федеральными законами;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

10) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

11) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

12) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом;

13) преобразования Режевского городского округа, осуществляемого в соответствии с федеральным законом, а также в случае упразднения Режевского городского округа;

14) утраты поселением статуса муниципального образования в связи с его объединением с городским округом;

15) увеличения численности избирателей Режевского городского округа более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Режевского городского округа или объединения поселения с Режевским городским округом;

16) вступления в должность Главы Режевского городского округа, исполняющего полномочия Главы Администрации Режевского городского округа.

3. Настоящий контракт с Главой Администрации может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Режевской Думы или представителя нанимателя - в связи с нарушением условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения Режевского городского округа, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных федеральным законом;

2) Губернатора Свердловской области - в связи с нарушением условий настоящего контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных федеральным законом, Уставом Режевского городского округа;

3) Главы Администрации - в связи с нарушениями условий настоящего контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Свердловской области.

4. Глава Администрации по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию.

5. Контракт с Главой Администрации может быть расторгнут на основании и в порядке, предусмотренном Федеральным законом, устанавливающим общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и с особенностями, предусмотренными Федеральным законом, устанавливающим основы муниципальной службы в Российской Федерации, и принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области.

Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается после окончания полномочий Главы Администрации.

2. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны руководствуются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Условия настоящего контракта подлежат изменению в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Свердловской области, Устава Режевского городского округа.

5. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся в Администрации Режевского городского округа в личном деле Главы Администрации, в Режевской Думе и у Главы Администрации.

   Представитель нанимателя                                     Глава Администрации Режевского 

городского округа

______________________________                    _______________________________

______________________________                   _______________________________

______________________________                   _______________________________

(фамилия, имя, отчество Главы                          

(фамилия, имя, отчество Главы

Режевского городского округа)                          

 Администрации Режевского 

 городского округа)                   

____________________________                     __________________________

         (подпись)                                                             

(подпись)

"____" ____________ 2015 г.                             "____" ________________ 2015 г.

        Паспорт серии  ___________

                                                                               №  ______________________

                                                                               выдан "___" _________ _____ г.

                                                                               _________________________

                                                                                         (когда, кем)
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